Questo rapporto presenta i risultati di una analisi dei dati relativi ai laureati in Ottica e Optometria dell’Università di Torino ad un anno dalla laurea (fonte AlmaLaurea).  L’analisi e’ focalizzata sul  rapporto tra formazione universitaria e le esigenze del mondo del lavoro con riferimento specifico alla realta’ piemontese.  Pertanto vengono analizzate anche le proposte di lavoro per laureati in Ottica e Optometria pervenute al servizio Job Placement della Facolta’ di Scienze MFN di Torino.

Il corso di laurea in O&O  e’ triennale e a carattere professionalizzante. E’ stato attivato presso l’Università di Torino nell’anno accademico 2006/2007. I primi 7 laureati sono stati proclamati nel dicembre 2009. A questi laureati si riferisce l’indagine di AlmaLaurea sulla condizione occupazionale ad un anno dalla laurea. 
Tutti i laureati del campione analizzato di Torino sono occupati e tutti, tranne uno, lavorano nel campo ottico-optometrico, cioe’ nel settore occupazionale di riferimento del corso di laurea.  
Per confronto si riportano i dati relativi a laureati triennali in discipline scientifiche (Ingegneria, altre lauree scientifiche). Va ricordato infatti che il corso di laurea in Ottica e Optometria rientra tra le lauree scientifiche, ma e’ progettato per immettere i laureati nel lavoro immediatamente dopo la laurea mentre Ingegneria e le altre lauree scientifiche prevedono il proseguimento degli studi nella laurea magistrale. 
	
	O&O Torino
	O&O Roma3
	O&O Salento
	O&O Padova
	Ingegneria, Italia
	Scienze MFN, Italia

	Numero di intervistati
	7
	10
	13
	17
	11272
	3488

	Età alla laurea (anni)
	25,4
	37,4
	27,3
	23,3
	24,6
	24,8

	Durata media degli studi (anni)
	3,2
	3
	4,1
	3,5
	4,9
	4,9


Vengono anche presentati i dati di confronto tra i corsi di laurea in Ottica e Optometria  presenti in Italia e aderenti al circuito AlmaLaurea. Il corso di laurea di Roma3 e’ stato attivato nello stesso anno del corso di Torino e quindi anche per Roma3 i dati analizzati si riferiscono ai primi laureati.

 I corsi di laurea in O&O in Italia sono sostanzialmente omogenei tra loro per contenuti e metodi di formazione e dai risultati delle interviste si osserva che i laureati delle diverse Universita’ esprimono valutazioni molto simili tra loro ad indicare una sostanziale uniformita’ della loro condizione nel territorio nazionale.
Due terzi degli intervistati di Torino considerano molto efficace la laurea nel lavoro che svolgono, in quanto le competenze acquisite con la laurea risultano molto utili e richieste dal mondo del lavoro. 
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Anche il guadagno mensile netto, mediato su uomini e donne, risulta tra i piu’ elevati nel settore in Italia e maggiore rispetto a quello dichiarato da laureati triennali in altre lauree scientifiche. [image: image2.png]guadagno mensile netto (medio in euro)
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 L’analisi non segnala differenze di genere nella retribuzione per i laureati e le laureate di Torino, rispettivamente il 57% e il 43% del campione esaminato.
  Complessivamente la soddisfazione per il lavoro svolto su una scala da 1 a 10 e’ pari  a 8 per i laureati in O&O di Torino. Analogo elevato grado di soddisfazione si osserva  nei laureati in O&O presso altre Universita’.
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Questi risultati, indubbiamente molto positivi, sono in parte attribuibili alla grande richiesta di questo tipo di professionalita’ emersa negli ultimi anni in ambito sia nazionale sia locale. In particolare va ricordato che in Piemonte, prima della attivazione del corso di laurea, la formazione di ottici e ottici optometristi era coperta esclusivamente da strutture di formazione private e per un numero di posti insufficiente a coprire le necessita’ del mercato del lavoro.
In tabella vengono analizzati in dettaglio due elementi che contribuiscono alla soddisfazione per il lavoro svolto in relazione al tipo di laurea scelto.  Il primo e’ quanto le competenze acquisite con la laurea triennale sono utilizzate nel lavoro svolto. La maggior parte dei laureati in O&O dichiara che le competenze acquisite sono usate in misura elevata nel lavoro svolto. Un risultato simile, anche se in percentuale minore, si rileva tra laureati triennali delle Facolta’ di Scienze MFN italiane, ed e’ dovuto essenzialmente ai laureati impegnati  nel settore dell’informatica, come si desume dall’analisi dettagliata dei dati di AlmaLaurea. 

	COLLETTIVO INDAGATO
	O&O TORINO
	O&O ROMA3
	O&O SALENTO
	O&O PADOVA
	Ingegneria ITALIA
	Scienze MFN ITALIA

	

	Utilizzo delle competenze acquisite con la laurea (%)
	 
	 
	 
	 
	
	 

	In misura elevata
	66,7
	50
	55,6
	88,8
	26,6
	41,5

	In misura ridotta
	16,7
	37,5
	44,4
	11,1
	43,2
	40,8

	Per niente
	16,7
	12,5
	-
	
	30,1
	17,6

	

	Tipologia dell'attività lavorativa (%)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Autonomo
	33,3
	37,5
	11,1
	22,2
	9,1
	7,3

	Tempo indeterminato
	33,3
	37,5
	44,4
	33,3
	20,7
	21

	Totale stabile
	66,7
	75
	55,6
	55,5
	29,8
	28,2


Un secondo elemento rilevante ai fini della soddisfazione per il lavoro svolto  e’ probabilmente  legato alla tipologia della attivita’ lavorativa. Piu’ della meta’ degli intervistati dichiara di essere impegnato in un lavoro stabile, mentre forme di contratto atipico risultano prevalenti nel caso delle altre lauree scientifiche.

Per verificare l’interesse del mondo del lavoro verso i laureati in O&O sono qui di seguito analizzati  altri parametri: il tempo trascorso dall’inizio della ricerca fino al reperimento del primo lavoro, gli eventuali miglioramenti avuti nel lavoro a seguito della laurea e le proposte di lavoro indirizzate all’ufficio Job Placement.  
Nella tabella vengono analizzati separatamente  gli intervistati  che hanno iniziato a lavorare solo dopo la laurea e i laureati che avevano gia’ un lavoro al momento della laurea. Tra questi rientrano sia gli studenti che hanno trovato un lavoro prima di terminare il corso di studi - caso molto frequente tra gli studenti di O&O - sia persone gia’ attive nel settore che vedono nella laurea una opportunita’ di arricchire le proprie competenze.  Questo ultimo caso spiega i dati dell’Universita’ di Roma3, i cui i primi laureati, ai quali questa indagine si riferisce,  erano gia’ tutti attivi da tempo nel settore dell’ottica, come si deduce anche dalla eta’ media dei laureati. 
	COLLETTIVO INDAGATO
	O&O TORINO
	O&O ROMA3
	O&O SALENTO
	O&O PADOVA
	Ingegneria ITALIA
	Scienze MFN ITALIA

	
	
	
	
	
	
	

	Ha iniziato a lavorare dopo la laurea (%)
	66,7
	-
	66,7
	77,8
	38,6
	45,9

	Tempo dall'inizio della ricerca al reperimento del primo lavoro (mesi)
	2,5
	-
	1,3
	2.7
	2,8
	2,6

	
	
	
	
	
	
	

	Prosegue il lavoro iniziato prima della laurea (%)
	33,3
	100
	33,3
	22,2
	48,9
	40

	Ha notato un miglioramento nel proprio lavoro dovuto alla laurea (%)
	50
	50
	66,7
	100
	26,5
	33,6

	Nelle competenze professionali
	100
	75
	100
	100
	42,8
	41,1

	Dal punto di vista economico
	-
	25
	-
	
	23,7
	33,0

	Nella posizione lavorativa
	-
	-
	-
	
	22,1
	19,5

	Nelle mansioni svolte
	-
	-
	-
	
	11,4
	6,5


Il tempo di reperimento del primo lavoro e’ inferiore ai tre mesi, caratteristica comune del complesso delle lauree scientifiche considerate.  Per quanti gia’ lavoravano nel settore dell’ottica, la laurea in O&O  ha portato un significativo miglioramento nelle competenze professionali, dimostrando che gli obiettivi formativi del corso di laurea sono stati pienamente raggiunti.

Il mercato del lavoro ha manifestato negli anni il suo interesse per i laureati in O&O attraverso contatti sia con il corso di laurea che con gli studenti stessi.  L’ufficio Job Placement della Facolta’ di  Scienze MFN dell’Universita’ di Torino ha  registrato nel 2010  annunci di offerte di lavoro per una o piu’ sedi da parte di 6 agenzie per il lavoro, mentre nei primi sei mesi del 2011 sono stati gia’  registrati 4 annunci da centri ottici privati, 2 da agenzie per il lavoro e 1 da una grande catena di ottica.   I laureati di Torino 2009  cui questa analisi si riferisce hanno trovato occupazione attraverso proposte di lavoro dirette ricevute durante gli studi  e non hanno quindi risposto alle offerte di lavoro segnalate dal Job Placement.  Hanno invece  usufruito del supporto del Job Placement  per trovare lavoro alcuni dei laureati dell’anno 2010. Ad oggi tutti i laureati del corso di laurea in Ottica e Optometria di Torino risultano occupati.
Per saperne di piu’ consulta il data base: http://www.almalaurea.it e il servizio   Job Placement della Facolta’ di Scienze di Torino 

Torino, 1/7/2011










